Koolituse kvaliteedi tagamise alused

1. Uldsitted

1.1. 1-Koolitus MTU lihtub tdienduskoolituse kvaliteedi tagamisel tiiskasvanute koolituse
seadusest, tdiskasvanute tdienduskoolituse kvaliteeditagamise juhendmaterjalist tdiskasvanute
taienduskoolitusasutustele, ettevotte drieetikast, pohikirjast, Sppekorralduse alustest ja sisekorra
eeskirjast.

1.2. 1-Koolitus MTU korraldab tdiskasvanutele suunatud tddalast ja vabahariduslikku
taiendkoolitust.

1.3. Koolituste ldbiviimisel ja suhtlemisel klientidega tuleb igal koolitajal juhinduda
vaartuspohisest suhtest, avatusest, aususest ja abivalmidusest.

2. Oppekavade kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

2.1. Koolitustegevus toimub selleks otstarbeks sobilikel renditavatel pindadel, mis vastavad
tervisekaitse nduetele. Ruumides on tagatud DATA-projektori olemasolu, tahvel ja
internetiiihendus.

2.2. Koolitusgruppide suurusjirgud on erinevad sdltuvalt koolituse sisust, kuid eesmirgiks on
siiski tagada individuaalne l&henemine kogu dppeprotsessi jooksul.

2.3. Oppekavade koostamisel lihtutakse tdiskasvanute koolituse seadusest, tiienduskoolituse
standardist ning Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt heaks kiidetud juhendmaterjalist.

2.4. Koolituskeskuse poolt ldbiviidavate koolituste kokkuvotvad dppekavad on avalikustatud
ettevotte kodulehel koolituse lithitutvustuse juures.

2.5. Koolituskeskuse dppekavas sétestatakse vihemalt jargmised andmed:
2.5.1.  dppekava nimetus;

2.5.2.  dppekavariihm;

2.5.3.  Oppe eesmirk;

2.5.4.  Opiviljundid;

2.5.5. dppekava koostamise alus;

2.5.6.  sihtgrupp;

2.5.7. Opingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks Opivéljundite
saavutamisel,;

2.5.8.  Oppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva t00 osakaal;

2.5.9. Oppe sisu;

2.5.10. dppekeskkonna kirjeldus;

2.5.11. Odppemeetodid,;

2.5.12. dppematerjalide loend, juhul kui dppekava labimiseks on ette ndhtud dppematerjalid;

2.5.13. nduded dpingute 10petamiseks ja véljastatavad dokumendid;



2.5.14. koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, Opi- voi tdokogemuse kirjeldus.

2.6. Oppekava koostamisel lihtutakse konkreetse sihtgrupi vajadustest ning iga koolitus on oma
olemuselt praktilise suunitlusega, eesmirgiks aidata sihtgrupil saavutada piistitatud ja
moddetavaid tulemusi.

2.7. Iga koolituse juures on viide kehtivale dppekavale.

3. Koolitajate kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

3.1. 1-Koolitus MTU poolt kaasatud koolitajad omavad iildjuhul kdrgemat erialast haridust ja
omavad tdiskasvanute koolitaja kutset voi on aktiivselt tegutsenud Opetatavas valdkonnas ning
omavad vastavasisulist kogemust, mida nad on vdimelised tdestama.

3.2. Koolitajate t66 tulemust hinnatakse pérast koolitust osalejate suulise ja/ voi kirjaliku
tagasiside pohjal. Koolituskeskuse juhtkond analiilisib nii koolitustulemusi kui ka
tagasisidelehtede sisuning teeb selle pdhjal lektorile parendusettepanekuid.

4. Oppekeskkonna kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

4.1. 1-Koolitus MTU viib 14bi koolitusi seminariruumides, mis vastavad tervisekaitse nduetele.
Ruumid on varustatud tdnapédevase esitlustehnikaga (dataprojektor, arvuti jne) ja tahvliga.

4.2. 1-Koolitus MTU koolitustel on dppematerjalid paberkandjal ja/vdi elektrooniliselt.

4.3. Koolitusgrupi suurus soltub koolitusest ja selle ajakohasusest ning vajaduest.

5. Taienduskoolituse kohta tagasiside kogumise kord
5.1 1-Koolitus MTU palub tiita pérast igat koolitust osalejatel tagasisidelehed ja muuhulgas

annab vdimaluse teha parandusettepanekuid. Tagasisidet v3ib anda nii kirjalikult paberkandjal
kui ka elektroonsel kujul.

5.2 1-Koolitus MTU kogub dppijate kohta jirgmisi andmeid: nimi, e-post, telefon ja isikukood.
Isikukood on vajalik viljastatava tunnistuse voi tdendi jaoks. Isikuandmeid to6deldakse
isikuandmete kaitse seaduse § 14 alusel.



