1-koolitus MTU —u ettevétluskoolituse 6ppekava

Oppekeel: Eesti ja vene keel

1. Oppekava nimetus:
Ettevotluskoolitus

2. Oppevaldkond: irindus, haldus ja digus

3. Oppekavariihm:
Juhtimine ja haldus

4. Oppe kogumaht:
240 akadeemilist tundi, millest 160 ak.tundi on auditoorset kontakttundi ja 80 ak.tundi
iseseisvat t60d.

5. Oppekava koostamise alus:
Kutsestandard Viikeettevdtja, tase 5.

6. Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused:

Isikud, kes soovivad tdiendada oma ettevdtlusalaseid teadmisi ja alustada tegutsemist
ettevotjana, kdivitada oma ettevotte. Sihtgrupiks on tdiskasvanud inimesed, kes omavad
keskharidust.

7. Oppe eesmirk:

Koolituse eesmirgiks on tdsta osalejate ettevotlusaktiivsust, pakkuda ettevotte rajamiseks ja
tegutsemiseks vajalikke teadmisi ja oskusi ning anda teadmisi, miks on driplaani koostamine
ettevotte loomisel oluline ja kuidas koostada eduka ettevotja driplaani. Koolituse 1opuks
valmib igal osalejal driplaan, mis on aluseks ettevotjana tegutsemisel.

8. Opiviljundid:

Koolituse 1opuks dppija:

- teab ettevotlusalaseid pohimdisteid, protsesse, turumajanduse aluseid, ettevotluse iilesandeid
ja vorme;

- analiiiisib driideed, lahtuvalt ettevotluskeskkonnast, arvestades turu ja konkurentsiolukorda;
- tunneb &riplaani koostamise pohimdtteid ja struktuuri;

- teab turunduse pdhimatteid;

- teab driseadustiku ja muude vajalike digusaktidega sdtestatud noudeid;

- tunneb raamatupidamise pohialuseid, algdokumentide koostamist;

- tunneb finantsplaneerimise pohialuseid;

- tunneb personalijuhtimise pohialuseid;

- loob ja arendab suhteid klientidega kasutades selleks erinevaid miiligitehnikaid; - viib 1dbi
labirddkimisi klientidega, hankijatega ja kaubanduse protsessi osalejatega;

- tunneb maksunduse ja todtasu arvestamise aluseid;

- koostab driplaani ja seda esitleb.

9. Oppesisu:

I. Sissejuhatus ettevotluse alustesse (8 ak.t auditoorset t66d).



1.1 Ettevotluse olemus, ettevotluse arengutendentsid;

1.2 Viikeettevotluse roll majanduses;

1.3 Ettevotjaks kujunemine — motiivid ja tdukejoud;

1.4 Ettevotjale vajalikud isiksuseomadused, eneseanaliiis;
1.5 Ettevotte juriidilised vormid ja nende eripirad.

I Ariidee ja ettevdtlusega alustamine (16 ak.t auditoorset t55d).

2.1 Ettevotte eesmairgid, strateegia ja tegevuskava;

2.2 Ettevotte loomise/asutamise etapid, sh registreerimine, litsentsid ja tegevusload;
2.3 Pdhilised konkurentsi-strateegiad, konkurentsieeliste allikad. Konkurentsi analiiiis;
2.4 SWOT analiiis;

2.5 Ariplaani olemus, struktuur, koostamise eesmirgid;

2.6 Ettevdtjale olulised infokanalid ja tugistruktuurid.

II1. Turunduse pohimotted. Teenused ja tooted (24 ak.t auditoorset t66d).

3.1 Toode ja teenus;

3.2 Reklaam, miiiigi -ja jaotuskanalid;

3.3 Turg, sihtrithmad, nende prognoos, turunduskommunitsioon, turundusplaani koostamine
ja analiiiis;

3.4 Turunduse alused ja SMM;

3.5 Google Adword/Analytics;

3.6 Landing page.

IV. Miiiik (24 ak.t auditoorset t66d)
4.1 Kontakti loomine;

4.2 Vajaduste véljaselgitamine;

4.3 Toote esitlemine;

4.4 T60 vastuvéidetega;

4.5 Tehingu sulgemine;

4.6 Kaupade kiitlemise korraldamine.

V. Olulised juriidilised aspektid (8 ak.t auditoorset t66d).

5.1 To6digus:

5.1.1 Lepingute tiiiibid, nende sdlmimine, poolte digused ja kohustused;
5.1.2 Tootasu. Todaeg, puhkeaeg ja puhkus;

5.1.3 Todtervishoiu ja toddohutusalane korraldus ettevottes.

VL. Personalijuhtimise alused (16 ak.t auditoorset t66d)
6.1 Personali virbamine, motiveerimine ja kohandamine;
6.2 Juhtimise pdhioskused;

6.3 Suhtlemine ja meeskonnatdo.

VII. Raamatupidamise pohialused ning maksunduse alused (24 ak.t auditoorset t66d).
7.1 Raamatupidamise seadus;

7.2 Raamatupidamise korraldamine véikeettevottes;

7.3 Kassa- ja tekkepdhine raamatupidamine;

7.4 Bilanss, kasumiaruanne ja rahavoogude prognoos;

7.5 Ulevaade Eesti maksusiisteemist;

7.6 Tulumaks. Sotsiaalmaks. Kédibemaks.



VIII. Finantsplaneerimine (24 ak.t auditoorset t66d).

8.1 Stardikapitali vajadus ja allikad;

8.2 Finantsplaneerimise vajadus;

8.3 Ettevotte elutsiikkel ja kasv;

8.4 Finantsjuhtimise eripérad elutsiikli erinevates faasides;
8.5 Kulude arvestus ja juhtimine;

8.6 Miiligi-prognoosid. Rahavood. Tasuvuspunkti arvutus.
8.7 Ariplaani koostamine ning vormindamine.

IX. Kohtumine mentoritega (8 ak.t auditoorset t66d).

Ettevotluskogemuste ja —teadmiste edastamine alustavale ettevotjale, kindlustamaks loodava
ettevotte jatkusuutlikkuse ning konkurentsivdimelisuse. Mentorid jagavad koolitatavatele oma
kogemusi ettevdtjana alustamisel/tegutsemisel, toodete/teenuste turundamisel, kontaktide
loomisel, kogemusi tegevuslubade voi litsentside taotlemisel jm.

X. Ariplaanide kaitsmine (8 ak.t auditoorset t55d).
Valminud ériplaanide esitlused ning analiiiis.

10. Iseseisev to6 (80 ak.t)

Koolituse kdigus valmivad osalejatel erinevad iseseisvad kodut6dd ning koolituse kdigus peab
koolitatavatel etapiviisiliselt valmima kirjalik driplaan. Kogu koolituse véltel toimub osalejate
ndustamine driplaani koostamisel.

- Ariidee kirjeldus ja eesmirkide piistitamine;

- SWOT- ja riskianaliiiis;

- Majanduskeskkonna analiiiis, valdkonna olulisemate edutegurite véljatoomine;

- Toode/Teenus/tootmise/ teenindamise protsessi kirjeldus;

- Konkurentsisituatsiooni kirjeldamine ja hinnavordlus;

- Tootmisplaani ja miiiigiprognoosi koostamine;

- Turundusplaani koostamine koos eelarvega;

- Stardikapitali vajadus;

- Valminud finantsprognoosid;

- Valmis ériplaani esitamine.

11. Oppemeetodid:
Loengud, juhitud diskussioon, probleemdpe, grupi- ja paaristdd, praktiline lilesanne, debatt,
iseseisev t00 driplaaniga.

12.0ppekeskkond:

Koolitustegevus toimub selleks otstarbeks sobilikel renditavatel pindadel, mis vastavad
tervisekaitse- ja ohutusnduetele. Klassides on iga dppija jaoks piisavalt ruumi ja valgust.
Ruumid, sisseseade ja Oppevara on esteetilise viljandgemisega. Koolitusruumis on
taiskasvanutele sobilikud lauad ja toolid, mis vdimaldavad koolitatavatel mugavalt dppetdost
osa votta. Ruumides on tagatud DATA-projektori olemasolu, tahvel ja internetiiihendus.
Osalejatel on arvuti kasutamise voimalus dppe-eesmaérgil - olemas mobiilsed klassiarvutid.

13. Oppematerjalide loend:
Lektorite poolt koostatud konspektid.

14. Hindamismeetod



Kaitstud driplaan.
15.Hindamiskriteeriumid

Kursuse 1dbimise eelduseks ja tunnistuse saamiseks on vihemalt 75% koolitusel osalemist ja
driplaani koostamine ning kaitsmine.

16. Nouded opingute lopetamiseks ja viljastatavad dokumendid
Ariplaani positiivse kaitsmise kriteeriumid:

- koik driplaani osad peavad olema kajastatud;

- driplaan peab olema vdhemalt 75% valmis;

- driplaani kaitsmiseks on koostatud kaitsekdne ja esitlus.

Opitulemust hinnatakse 4riplaanide kaitsmisel tulemusega arvestatud vdi mittearvestatud.
Hindamist mitteldbinutele viljastatakse koolitusel osalemise tdend vastavalt osaletud teemade
ja tundide mahu kohta. Ariplaani edukalt kaitsnud dppijad saavad tunnistuse.

17. Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni voi opi- voi tookogemuse Kirjeldus:
Koolitaja, kes omab Opetatavale valdkonnale vastav haridus ja tddkogemus.



